질의30: 외국인투자기업이 적립하여야 하는 3가지 기금은 어떤 것을 포함하는가? 적립비율은 어떠한가?
답변: 외국인투자기업법 관련 규정에 의하면 외국인투자기업이 적립하여야 하는 3가지 기금은 기업준비기금, 기업발전기금, 직원장려와 복지기금을 포함한다.
 기업준비기금은 주로 기업결손 전보와 기업자본 증가로 하여 기업의 리스크대항능력을 제고하는데 사용한다. 기업발전기금은 주로 생산발전을 위한 고정자산 및 유동자금의 증가에 사용하며 신제품의 시생산(试产), 연구과 직원기술교육 등에 사용하여 기업발전과 경쟁능력제고에 기여한다. 직원장려 및 복지기금은 직원의 보너스지급에만 사용된다. 직원 단체 복지시설 설립, 직원의료와 생활곤난의 보조등은 직원복지의 확보와 직원의 생산 적극성을 제고하는 기본보장조치이다.

중국 법률규정에 의하면 외국인독자기업의 직원장려 및 복지기금의 적립비율은 이사회에서 결정한다. 일반적으로 납세후 이윤의 5% 좌우이다. 중외합자기업과 중외합작기업의 준비기금의 적립비율은 이사회에서 결정한다. 외자기업의 준비기금의 적립비율은 납세후 이윤의 10%보다 적어서는 안되며, 만약 누계적립액이 그 등록자본금의 50%에 도달할 경우, 계속 적립하지 않아도 된다. 중외합자기업과 중외합작기업의 기업발전기금의 적립비율은 이사회에서 결정하며 외자기업은 기업발전기금을 적립하지 않아도 된다.

** 상기 상담 사례는 산동 덕형 법률 사무소 서창영 변호사님이 제공한 자료입니다. 

� “중화인민공화국외자기업법”(中华人民共和国外资企业法 2000年) 제58조, “중화인민공화국중외합자경영기업법실시세칙”(中华人民共和国中外合资经营企业法实施细则 2001年) 제76조





