《入职 声明》

<입사서약서>

一、本《入职声明》在劳动者与用人单位签订劳动合同前使用，用人单位在此获悉的劳动者相关信息与将来可能的劳动合同履行，劳动保护的实现，工作年限的计算、社会保险的参加等事务相关，劳动者应如实填写，如实回答。

一. 본 <입사서약서>는 근로자와 사용자가 노동계약을 체결하기 전에 사용자의 노동자 관련 정보. 장래 노동계약의 이행, 노동보호의 실현, 근무연한의 계산, 사회보험의 가입 등 관련 업무 등의 파악을 위하여 사용하며, 이에 근로자는 사실에 근거하여 작성하고 답변하여야 한다. 

二、劳动者对该《入职声明》的填写只是劳动关系形成的必要条件，并不意味着此时劳动关系业已形成。

二、근로자의 해당 <입사서약서>의 작성은 노동관계 형성의 필요조건으로 이것이 노동관계 형성을 의미하지는 않는다.        
三、本《入职声明》的“用人单位询问部分”由用人单位授权的       （姓名）为工作人员完成。

三、본 <입사서약서>의 “사용자 질의부분”은 사용자가 위임한         (성명) 대표자가 작성한다.  

	姓名
성명
	
	身份证号码
신분증 번호
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	曾用名
舊성명
	
	应聘岗位
응모직무
	
	民族
민족
	
	性别
성별
	

	现社保关系所在地
現 사회보험 관계 소재지
	       省（市）        区（县）         单位
       성(시)          구(현)            단위
	

	养老保险

累计缴费年限
양로보험 누계납부 연한
	本地：           个月
본지 :          개월
	

	
	外地：           个月
외지 :          개월
	

	现档案关系所在地
現 인사기록카드 관계 소재지
	       省（市）        区（县）         单位
성(시)          구(현)            단위

	

	户口登记地址
호구등록 주소
	       省（市）        区（县）         街道（乡镇）

성(시)          구(현)           가(향진)

	参加工作时间
근무시작일
	年   月   日
	文化程度
학력
	

	职业资格
직업자격
	
	专业职称
전문직무호칭
	

	资格证书
자격증서
	

	
	如本岗位属于特种行业须持特种作业资格证书   是□   否□

                                        （用人单位在此划勾）
본 직무는 특수업종에 속하며 반드시 업무자격 증서를 소지하여야 한다. 

                                           예□   아니오□

                                        （사용자가 이곳에 표시）

	家庭地址
자택주소
	
	邮政编码
우편번호
	

	在京居住地址
북경 내 주소
	
	邮政编码
우편번호
	

	法律文书送达地址
법률문건 송달주소
	
	邮政编码
우편번호
	

	主要同住成年家属姓名
주요 동거 성인가족 성명
	
	关系
관계
	
	联系电话
전화번호
	

	婚姻状况
혼인상황
	
	生育状况
육아현황
	
	子女数量与年龄
자녀 수 및 연령
	

	最近6个月内所接受的医学治疗与医学检查
최근 6개월 내 병원치료 또는 검사 여부
	

	是否受到刑事处罚，正在民事纠纷中
형사처벌 경력 또는 현재 민사소송 중 여부
	

	家庭是否有其他未就业人员以及需要抚养的老人或者未成年人
가정 내 기타 미취업자 및 부양대상 노인 또는 미성년자 유무 여부
	


                        用人单位询问部分
사용자 질의부분
工作人员提问：                                           （社保转入）

대표자 질의：                                           （사회보험 전입）

劳动者回答：                                                        
근로자 답변：                                                        

工作人员提问：                                           （档案的转入）

대표자 질의：                                           （인사기록카드 전입）

劳动者回答：                                                        
근로자 답변：                                                        

工作人员提问：                                                      

대표자 질의：                                            
劳动者回答：                                                        

근로자 답변：                                                        

工作人员提问：                                                      

대표자 질의：                                            
劳动者回答：                                                        

근로자 답변：                                                        

工作人员提问：                                                      

대표자 질의：                                            
劳动者回答：                                                        

근로자 답변：                                                        

工作人员提问：                                                      

劳动者回答：                                                         
근로자 답변：                                                        

           劳动者向用人单位（已提交）的物品清单

근로자가 사용자에게  제출(기 제출) 물품목록
	编号

연번
	物品名称

물품명칭
	备注

비고

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


劳动者声明：
노동자 서약
如以上内容以及向用人单位提交的物品所含内容，存在隐瞒与不实的情况，劳动者在与用人单位建立劳动关系后，同意接受单位的如解除劳动合同，以及劳动合同被认定为无效等相关处理，用人单位因此而遭受到的损失，劳动者有义务对此进行赔偿。

이상의 내용 및 사용자에게 제출한 물품에 포함된 내용에 숨김 또는 거짓이 있을 경우,  근로자가 사용자와 노동계약 관계가 성립한 후 단위의 노동계약 해제 및 무효 등의 관련조치 수용을 동의하며 사용자가 이로 인하여 입은 손실에 대하여 근로자는 배상의 의무가 있다.  

此外，用人单位在劳动者入职前，已经就用人单位的民主管理制度，工会、职工代表大会基本文件及其住、组成成员名单劳向劳动者进行了告知。

이밖에 사용자는 근로자의 입사 전, 사용자의 민주관리제도, 노동조합, 근로자 대표대회 기본문건 및 구성원 명단 등을 노동자에게 고지한다. . 

用人单位还以《招用阶段用人单位情况告知与应聘人员询问回复书》的形式履行了《劳动合同法》第4条规定的法定义务，实现了劳动者在招录阶段时的知情权。

사용자는 또한 <채용단계의 사용자 현황고지와 채용대상자 질의회신서>의 형식으로 <노동계약법> 제 4조에서 규정하고 있는 법정의무를 이행하고 근로자가 채용단계에서의 알 권리를 실현한다.   

劳动者还获知并认可了用人单位的以下的规章制度：《职工代表大会活动细则》，及其附件之《职工代表名单公示》、《培训制度》《试用期录用条件》，《薪酬与社保以及劳动定额制度》、《保密制度》与       等，且用人单位的《关于规章制度生效的会议纪要》中的附件内容与以上规章制度内容一致。

또한 근로자는 사용자의 아래 규칙제도를 인지하고 승인한다. :

<근로자 대표대회 활동세칙>, 및 그 첨부문건 <근로자 대표명단 공시>, <훈련제도>, <시용기간 채용조건>, <임금, 사회보험 및 노동 정액제도>, <비밀유지제도>와                  _______등, 그리고 사용자의 <규칙제도 효력발생의 회의기록 관련> 중 첨부자료 내용과 이상의 규칙제도 내용은 일치한다.    

当劳动者与用人单位还就劳动合同内容在合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的基础上进行了充分且深入的协商，并就劳动合同内容达成了一致。

근로자와 사용자는 노동계약의 내용이 합법, 공평, 평등, 자발, 협상일치, 신의성실의 기초 위에서 충분하게 심도있는 협상을 진행하고  노동계약 내용에 있어 합의에 이른다. 

当劳动者在完成本《入职声明》时，其尚未与用人单位形成劳动关系。

근로자는 본 <입사서약서>의 작성 시, 아직 사용자와 노동관계를 형성하지 않는다. 

用人单位盖章 사용자 날인                            劳动者签字 근로자 서명

本单位授权人签字  본 단위 수권인 서명                  身份证号码 신분증 번호

年  月   日                                           年   月  日
—————————————————————————————————

提示：《劳动者向用人单位提交（已提交）的物品清单》建议包括以下内容：

알림: <근로자가 사용자에게 (기)제출 물품목록> 건의는 아래의 내용을 포함한다.

1、 应聘人员的身份证复印件5份，并在有影印的空白处让其签字。

1 채용 응모자의 신분증 사본 5매. (인쇄본 공백란에 서명) 
2、应聘人员的户口复印件3份，并在有影印的空白处让其签字。

2 채용 응모자의 호구 사본 3매. (인쇄본 공백란에 서명)

3、近期同底一寸免冠彩照5张。

3 최근에 촬영한(탈모) 底一寸 크기의 컬러사진 5매 

4、技能（资格）证书复印件，并在有影印的空白处让其签字。

4 기능(자격)증서 사본. (인쇄본 공백란에 서명)

5、医院体检结论，重点查验是否有岗位禁忌症。

5 병원신체검사 결과, 중요 검사결과가 직무 금기증상에 해당하는지 여부  

6、前用人单位的解除（终止）劳动合同证明文件，或同意兼职的文件。在这些文件中应有关于竞业限制的领域、行业、范围、期限，以及商业秘密保密义务范围等情况的内容；以及社保转移证明、档案关系转出文件等。

6 이전 사용자의 노동계약 해제(종지) 증명문건, 또는 겸직 동의 문건.

 (이 문건은 반드시 경업제한의 영역, 업종, 범위, 기한 및 상업비밀 유지의무 범위와 사회보험 이전증명과 인사기록카드 관계 이전문건 등과 관련이 있어야 한다.) 

7、重要岗位还应限期提交户口所在地派出所的无犯罪记录证明，并让本人在该正面空白处签字。

7. 또한 중요 직무는 기일 내 호구 소재지 파출소의 무범죄 기록증명을 제출해야 하며 정면 의 공백란에 반드시 본인이 서명을 해야 한다. 

