《招用阶段用人单位情况告知与应聘人员询问回复书》

<채용단계의 회사현황고지 및 응모자질의에 대한 회신서>

    依据《中华人民共和国劳动合同法》第8条的规定，现将本单位的基本情况，以及应聘人员将要从事的岗位的具体情况进行告知，并就应聘人员要求了解的情况予以回复如下：

    <중화인민공화국 노동법> 제8조의 규정에 근거하여, 본 사용자의 기본현황과 채용대상자가 향후 종사하게 될 직위의 구체적 현황을 고지하며 채용대상자가 질의한 사항에 대하여 아래와 같이 회신한다.  

1、 用人单位的基本情况
                   （用人单位名称）成立于        年，为         所有制的                                    单位（企业、事业、民办非企业、机关、社会团体、个体工商户、基金会、其他），注册资本为       元，主要经营与活动范围为                                              。
主要生产经营地点在                                        。

现时常规模为                                              。

现资产结构为                                              。

现人员状况为                                              。

现组织机构为                                              。

现管理制度为                                              。

现薪酬制度为                                              。

现工会与职工代表大会的主要人员为                          

                                                          。

现劳动争议处理机制为                                      。

本单位的公告栏位置与公告方式为                            。

1. 사용자의 기본현황

                           （고용단위명칭）       年 설립,        소유제의         __________단위(기업、사업、민영조직(비기업)、기관、사회단체、사회단체、기금、기타）, 납입자본        元，주요경영과 활동범위            。
주요 생산 및 경영지역                                         。

現 규모                                              。

現 자산구성                                              。

現 인원현황                                              。

現 조직구조                                              。

現 관리제도                                              。

現 임금제도                                              。

現 노조 및 근로자 대표대회의 주요인원                          

                                                          。

現 노동쟁의 처리시스템                                      。

본 단위의 공고란 위치와 공고방식

                            。

2、 应聘人员将要从事的岗位的具体情况
你将在本单位从事                     岗位工作，工作地点为（不必然为）             ，该岗位的工作内容为                 。

该岗位（填写“属于”或“不属于”）              特种行业，

（填写“需要”或“不需要”）              应聘人员在此有经国家职业技能鉴定机构办法的执业资格证书。

该岗位（填写“属于”或“不属于”）              从事井下、高空、高温、特别繁重体力劳动岗位，以及有毒有害工种。

用人单位需向该岗位为提供的工作条件为：                     环境，

以及                                 工具，                  防护条件，和                                                                  

该岗位的职业危害极其后果为：                                   

该岗位的安全生产状况与法定职业防护措施为：                     

该岗位的法定职业健康检查制度为：                               

该岗位的特殊福利与津贴为：                                      

出于对劳动者的保护，依据国家相关规定，该岗位的法定职业禁忌为应聘人员身体不得有：                                 疾病，以及劳动者在提供该岗位提供劳动时不能存在                                     疾病后生理现象。

该岗位的劳动劳动报酬为：               元，本单位同岗位的工资结构为                      ，本单位同岗位工种的工资水平为           元。

本单位的作息时间为:                                             

本单位的休假制度为                                              

应聘人员将来成为本单位劳动者后，如在工作期间遭受到了因工作原因而导致的伤害，其应在此伤害发生后的1年内向当地的劳动保障行政部门申请工伤认定。

声明：《招用阶段用人单位情况告知与应聘人员询问回复书》中，이상用人单位提供的内容的表述并不能作为最终认定依据，最终约定依据应以劳动合同中相关内容表示为准。

用人单位向应聘人员告知이상事项的行为不意味着劳动关系的形成。

用人单位已就本单位的基本情况，以及应聘人员将要从事的岗位的具体情况进行告知了应聘人员，应聘人对此行为已实施表示认可。

应聘人员知悉并认可了이상被告知内容以及〈附件〉内容。

用人单位盖章                      应聘人员签字

                                    身份证号码
年    月  日                            年   月   日

2. 채용대상자가 향후 종사하게 될 직무의 구체적 현황

귀하는 본 단위에서            직무무에 종사하게 되며, 근무지역(꼭 필요하지는 않음)은              , 해당직무의 업무내용은               .

해당직무는 특수업종에                 (“속하고” 또는 “속하지 않고”를 기입) ,

채용 대상자는 국가 직업기능 평가기관의 직업자격 증서가             . (“필요하다” 또는 “불필요하다”를 기입)

해당직무는 지하작업, 고공, 고온, 고강도 육체노동 직무 및 유해직종에            (“속한다” 또는 “속하지 않는다”를 기입).

사용자가 해당직무에 제공하는 작업조건은 :                 환경 및 

                      공구,                              보호조건과 

해당직무의 위험과 유해의 결과는 :                      

해당직무의 안전생산 현황과 법정 직업보호 조치는:                     

해당직무의 법정 직업 건강검진제도는：                               

해당직무의 특수 복리와 수당은：                                      

노동자 보호에 있어 국가의 관련 규정에 근거하여, 해당직무의 법정 직업금기로써 채용대상자의 신체에 아래의 질병이 있어서는 안된다.                           질병 및 노동자가 해당 직무에 노동 제공 시 있을 수 없는                            질병 후 생리현상.

해당직무의 노동보수는        元이고, 본 단위 동종 직무의 급여구조는                       ，본 단위 동종 직무 직종의 급여수준은           元이다.
본 단위의 근무 및 휴식시간은:                                          

본 단위의 휴가제도는                                              

채용대상자가 향후 본 단위의 근로자가 된 후, 작업기간 중 업무로 인한 상해를 입는 경우 , 상해 발생 후 1년 내 해당지역 노동보장행정부문에 공상인정 신청을 해야 한다. 

서약(声明) : < 채용단계의 사용자 현황고지와 채용대상자 질의회신서> 중, 사용자가 제공한 상기 내용의 진술은 최종적인 인정근거로 간주되지 않으며,  최종약정의 근거는 반드시 노동계약 중 관련 내용의 표시를 기준으로 한다. 

사용자는 채용대상자에게 상기 사항을 고지하지만 이것이 노동관계의 형성을 의미하지 않는다. 사용자는 본 단위의 기본현황 및 채용대상자가 앞으로 종사할 직무의 구체적 현황을 고지하고 채용대상자는 이 행위에 대하여 이미 인정함을 표시하였다. 채용대상자는 이상의 고지된 내용과 부속문건의 내용을 숙지하고 인정한다. 

사용자날인                      채용대상자 서명
                                    신분증변호
년    월    일                     년    월    일 
3、 应聘人员要求了解的情况回复笔录
本单位授权          （工作人员姓名）回复应聘人员在应聘阶段提出的问题，应聘人员对该授权予以认可。

应聘人员问：                                                         

答：                                                                 

应聘人员问：                                                         

答：                                                                 

应聘人员问：                                                         

答：                                                                 

应聘人员问：                                                         

答：                                                                 

应聘人员问：                                                         

答：                                                                 

应聘人员问：                                                         

答：                                                                 

     声明：《招用阶段用人单位情况告知与应聘人员询问回复书》中，이상用人单位提供的内容的表述并不能作为最终认定依据，最终约定依据应以劳动合同中相关内容表示为准。

用人单位向应聘人员告知이상事项的行为不意味着劳动关系的形成。

用人单位已就本单位的基本情况，以及应聘人员将要从事的岗位的具体情况进行告知了应聘人员，应聘人对此行为已实施表示认可。

应聘人员知悉并认可了이상被告知内容以及〈附件〉内容。

用人单位盖章                      应聘人员签字

                                    身份证号码
年    月  日                            年   月   日

3. 채용대상자의 질의사항 및 회신 기록

본 단위는           （담당자 성명）를 채용대상자가 채용단계에서 질의한 내용에 회신하도록 권한을 위임하며 채용대상자는 이를 승인한다. 
채용대상자 질의：                                                         

답：                                                                 

채용대상자 질의 ：                                                         

답：                                                                 

채용대상자 질의 ：                                                         

답：                                                                 

채용대상자 질의 ：                                                         

답：                                                                 

채용대상자 질의 ：                                                         

답：                                                                 

채용대상자 질의 ：                                                         

답：                                                                 

서약(声明) : < 채용단계의 사용자 현황고지와 채용대상자 질의회신서> 중, 사용자가 제공한 상기 내용의 진술은 최종적인 인정근거로 간주되지 않으며,  최종약정의 근거는 반드시 노동계약 중 관련 내용의 표시를 기준으로 한다. 

사용자는 채용대상자에게 상기 사항을 고지하지만 이것이 노동관계의 형성을 의미하지 않는다. 사용자는 본 단위의 기본현황 및 채용대상자가 앞으로 종사할 직무의 구체적 현황을 고지하고 채용대상자는 이 행위에 대하여 이미 인정함을 표시하였다. 채용대상자는 이상의 고지된 내용과 부속문건의 내용을 숙지하고 인정한다. 

사용자날인                      채용대상자 서명
                                    신분증변호
년    월    일                     년    월    일 
