노동합동해제 합의서
갑방: ______________________________________________

을방: _______________________________________________

갑,을 쌍방이 년 월 일 체결한 노동합동(합동번호_____)에 대해, 을방이 노동합동의 협상해제를 요구하여, 갑, 을 쌍방간 협상일치를 거쳐 노동합동의 해제에 동의하고, 아래와 같은 합의에 도달했다.

1. 본 합의의 체결일자로부터 쌍방은 노동관계의 동시 해제를 확인하며, 쌍방의 권리의무는 이에 따라 종료되고, 또한 어떠한 미결 사항도 존재하지 않는다.

2. 갑방은 1회성 경제보상금으로 __________元을 을방에 지급한다.

3. 을방은 본 합의 체결일로부터 어떠한 노동쟁의도 제기하면 안된다. 그렇지 않으면, 본 합의 제2항에 약정된 경제보상금을 갑방에 반환하여야 하며, 관련 보상금은 사실 및 법률의 최종판결에 따라 지급한다.
4. 쌍방은 다음 사항을 공동 확인한다.

본 합의 체결일 시점에 쌍방은 채무, 임금, 상여금, 수당, 보조, 잔업비등 채권채무에 관한 모든 것을 이미 청산하였고, 쌍방간에는 이미 어떠한 경제적 분쟁도 존재하지 않는다.

5. 을방은 이직후, 갑방이 획득한 상업기밀(경영방식, 고객명단 등 포함)을 이용하여 갑방의 명예 혹은 이익에 손해가 되는 행위에 종사하여서는 안된다.

6. 본 합의는 갑, 을 쌍방이 서명(날인)후 효력이 발생한다.

7. 본 합의는 1식2부, 갑, 을 쌍방이 각 1부씩 갖는다.

갑방：                                               년  월  일
을방（서명）：                                       년  월  일 
법정대표인 혹은 위탁대리인
